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Das Servicecenter 1 - Personal sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Abteilungsleiter*in (m/w/d) Personalcontrolling

Wir bieten lhnen:
= Verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem
Gestaltungsspielraum

= Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag entsprechend lhrer
Qualifikation ab EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiterangebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaéglichkeit
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Studium oder eine kaufmannische Ausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung im Controlling,
vorzugsweise in der Gesundheitsbranche

* |dealerweise erste Fuhrungserfahrung

* Ausgepragtes analytisches Denken und eine hohe
Zahlenaffinitat

= Vertrauter Umgang mit den SAP Modulen HCM, CO,
Fl oder vergleichbaren Systemen

lhre Aufgaben:

* Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung
Personalcontrolling im Servicecenter Personal

= Erhebung von Personalkennzahlen

* Bereitstellung von Kennzahlen und Personalberichten
fur die operativ Verantwortlichen

* Personalbudgetierung

= Bereitstellung von Berichten zur externen
Rechnungslegung (Jahresabschlisse) sowie fir die
Kostentrager in Forschung & Lehre und
Krankenversorgung

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
SC 1 - Servicecenter Personal

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr M. Gottschalk, Tel.: 06131 17-7221.

Referenzcode: 50191140
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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