
LOHNBUCHHALTUNG WIRTSCHAFTLICH UND EFFIZIENT
Die Lohnbuchhaltung wurde in den letzten 10 Jahren erheblich aufwändiger. Die Flut an Gesetzesänderungen 
macht die Lohn- und Gehaltsabrechnung extrem komplex. Ständig kommen neue Anforderungen an den  digitalen 
Austausch mit Finanzbehörden und Versicherungsträgern hinzu. 
Das Zauberwort heißt Automatisierung. Effizienz schaffen in den internen Abläufen: eurodata bietet hierzu eine cloudbasierte 
Lösungswelt für Profis.
edlohn ist mit fast 6 Millionen Abrechnungen pro Jahr die Nummer 1 in Sachen Online-Lohnabrechnung in Deutschland. Das 
hat gute Gründe: Alle Berechnungsparameter werden zentral gepflegt und sind immer auf dem aktuellen Stand.
Der komplette elektronische Datenaustausch wird automatisiert über das eurodata Rechenzentrum abgewickelt. Die Hand-
habung von edlohn ist anwenderfreundlich und erleichtert die Arbeit in der Lohnabteilung. Bringen Sie einfach Ihr Fachwissen 
mit und wir versprechen Ihnen einen schnellen, angenehmen Start mit edlohn!
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Weitere Informationen finden Sie hier: www.edlohn.de

10/2023

Faires Preis- und Onboarding-Konzept mit 
flexibler Unterstützung für den Systemwechsel. 
edlohn steht für Wirtschaftlichkeit und Effizienz.

Vorteile der Cloudlösung: Immer aktuell, keine 
Investitionskosten in Hardware; PC mit DSL Ver-
bindung genügt – ortsungebunden von überall

edlohn ist ITSG-zertifiziert; Schnittstellen zur 
elektronischen Datenübermittlung (z.B. Steuer, 
SV) bereits vorhanden (kein eigenes Zertifikat 
notwendig); euBP integriert; Prüferzugriff möglich

Wir garantieren Sicherheit! Ihre Daten liegen bei  
eurodata in nach ISO 27001 und ISO 22301 zertifi-
zierten Hochleistungsrechenzentren in Saarbrücken.

Profis wissen, wovon wir sprechen: 180 Standard-
lohnarten, Baulohnabrechnung, mandantenfähig, 
50 automatische Verfahren für eGovernment ...

edlohn als Baustein eines perfekten Dienstleis-
tungskonzepts von der Lohnbuchhaltung für den 
Mandanten. Willkommen bei der Nr. 1

Service: Unsere Systemberatung unterstützt Sie zuverlässig beim Wechsel 
Ihres Lohnsystems und der Datenmigration. Tipp: Laden Sie Ihre Mandanten 
aus edlohn heraus zu edtime ein, der Online-Lösung für Mitarbeiterverwaltung, 
Arbeitszeiterfassung und Personaleinsatzplanung. www.edtime.de

*  Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers verzichtet. Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Die Benutzerober-
fläche von edlohn 
wurde aktuell 
anhand einer Studie 
eines der führen-
den Unternehmen 
im Bereich der 
Software-Usability 
und nach neues-
ten Erkenntnissen 
überarbeitet.  
Das moderne, 
klare Design bringt 
optimale Lesbarkeit 
und bestmögliche 
intuitive Nutzung mit 
sich. Zudem führen 
eindeutige Icons 
den Anwender 
spielerisch durch 
das System.

Sie können z. B. Bewegungsdaten aus einer CSV-Datei via Schnell- 
erfassung ruckzuck in das System migrieren (kein Abtippen mehr!). 
Möchten Sie noch weitere personenbezogene Daten pflegen? Dann 
können Sie direkt in edlohn eine digitale Personalakte führen.

edlohn bietet Ihnen Probeabrechnungen inklusive aller 
Folgeauswertungen binnen Sekunden – und wenn es mal 
etwas zu korrigieren gibt: Rückrechnungstiefe bis zu vier 
Jahren bei einer autmatischen revisionssicheren Daten- 
speicherung von 10 Jahren!


